IZVJESCE O RADU ZA 2025. GODINU

Udruga osoba s invaliditetom TOMS
Ribarska 3, 21220 Trogir

Tel: +385 21 881 342

E-mail: udruga@toms.hr

UVODNI SAZETAK

Godina 2025. bila je obiljezena stabilizacijom i daljnjim razvojem izvaninstitucionatnih socijalnih usluga,
jatanjem organizacijskih kapaciteta te vaznim organizacijskim promjenama koje postavljaju temelje za
naredno stratesko razdoblje.

Udruga je tijekom godine pruZala Sirok spektar socijalnih usluga i aktivnosti podr$ke osobama s
invaliditetom, djeci s teSko¢ama u razvoju, starijim osobama i njihovim obiteljima, djelujuéi na podruéju
grada Trogira i okolnih opéina. Poseban naglasak stavljen je na dostupnost usluga, kontinuitet podréke
korisnicima te suradnju s lokalnim dionicima.

Odlukom Skupstine Udruga je promijenila naziv u Udruga osoba s invaliditetom TOMS, ¢ime je dodatno
naglasena inkluzivnost i uskladenost s suvremenim terminoloskim i vrijednosnim okvirima. U 2025. godini
uveden je i delegatski sustav odlu¢ivanja, s ciljem jatanja participativnog upravljanja i u¢inkovitijeg
donosenja odluka. Krajem godine odrzana je izborna skupétina na kojoj je izabran novi Upravni odbor
Udruge.

Tijekom 2025. godine udruga je zapo$ijavala 88 radnika, suradivala s 32 volontera te provodila niz projekata
financiranih iz eurpskih, nacionalnih i lokalnih izvora. Ostvareni rezultati potvrduju vaznu ulogu Udruge kao
pouzdanog partnera u sustavu socijalne skrbi i relevantnog dionika u lokalnoj zajednici.

1. CLANSTVO

Prema popisu stanovniStva iz 2021. godine, na podrucju grada Trogira i okolnih opéina (Okrug, Marina i Seget)
Ziviukupno 24.779 stanovnika, od ¢ega je 4.085 osoba s invaliditetom (16,49 %).

U 2025. godini u Udruzi je evidentirano 262 ¢lana (170 muskaraca i 92 Zene).

Analiza dobne strukture €lanstva ukazuje na potrebu daljnjeg podmladivanja élanstva i ukljucivanja mladih
osoba u organizacijske i upravljacke procese. Takav pristup kljucan je za dugoro¢nu odrZivost Udruge,
prijenos znanja i iskustva te prilagodbu promjenjivim potrebama osoba s invaliditetom.

Tijekom godine nastavljen je rad na unaprjedenju sustava upravljanja ¢lanstvom kroz koristenje alata
Evidencija udruge, ¢ime je povec¢ana operativna uginkovitost i dostupnost podataka.




2. OSOBLIJE

U 2025. godini Udruga je zapo$ljavala 88 radnika (11 muskaraca i 77 Zena).

Zaposlenici su bili angaZirani na poslovima:

- pomocii podrske u kuéi

- 0sobne asistencije

- administracije i raCunovodstva

- logopedije, psihologije i senzorne terapije

- odgojno-obrazovne i rehabilitacijske podrike
- prijevoza i odrZavanja prostora

- vodenja programa i projekata

Kontinuirano struéno usavr$avanje zaposlenika doprinosilo je jadanju kvalitete usluga i boljem odgovoru na
kompleksne potrebe korisnika.

3. VOLONTERI

U 2025. godini u rad Udruge bilo je ukljugeno 32 volontera (22 Zene i 10 muskaraca), koji su ostvarili ukupno
1.629 volonterskih sati.

Volonteri su bili ukljueni u aktivnosti terapijskog jahanja, humanitarne akcije, odrZavanje prostora te prijevoz
osoba s invaliditetom i starijih osoba. Udruga prepoznaje vaznu ulogu volontera te planira daljnji razvoj
volonterskih programa.

4. THELA UPRAVLJANJA

Tijekom 2025. godine odrZavane su redovne sjednice Predsjedni§tva i Nadzornog odbora.

Krajem godine odrZana je izborna Skupstina, na kojoj je, uz uvodenje delegatskog sustava odlucivanja,
izabran novi Upravni odbor Udruge.

5. AKTIVNOSTI | SOCIJALNE USLUGE

SOCIJALNE USLUGE

Udruga je tijekom 2025. godine nastavila razvijati i unapredivati izvaninstitucionalne socijalne usluge, medu
kojima su usluga poludnevnog boravka, psihosocijalne rehabilitacije, osobne asistencije te pomodéi u kuéi.
Ukupan broj korisnika socijalnih usluga u 2025. godini iznosio je 372. Od toga je 129 korisnika bilo
ukljueno u poludnevni boravak i aktivnosti psihosocijalne rehabilitacije, 198 korisnika koristilo je uslugu
pomoci u kuéi, dok je 45 korisnika koristilo uslugu osobne asistencije.



SAVJETOVANJE | PODRSKA

Korisnicima je pruzana kontinuirana podrska u ostvarivanju prava iz sustava socijalne skrbi, mobilnosti i
inkluzivnog dodatka, kao i administrativna pomoc¢ pri pripremi dokumentacije.

POSUDIONICA ORTOPEDSKIH POMAGALA

Posudionica ortopedskih pomagala i bolesni¢kih kreveta nastavila je sradom, uz rastuéu potraznju koja
nadilazi postojeée kapacitete Udruge.

PRILAGOBENI PRIJEVOZ

Organiziran je svakodnevni prijevoz djece s teskodama u razvoju do odgojno-obrazovnih ustanova u Splitu te
prijevoz drugih korisnika prema iskazanim potrebama.

6. SURADNIJA

Udruga je tijekom 2025. godine aktivno razvijala medusektorsku suradnju s jedinicama lokalne samouprave,
javnim institucijama, udrugama i medijima. Posebno se isti¢e suradnja s podru¢nim uredom Zavoda za
socijalnirad kao i sudjelovanje predstavnika Udruge u savjetodavnim i radnim tijelima na lokalnoj i

regionalnoj razini.

7. PROJEKTI | PROGRAMI

Tijekom 2025. godine Udruga osoba s invaliditetom TOMS provodila je projekte i programe koji su bili
usmjereni na jaanje izvaninstitucionalne podrske, unapredenje kvalitete Zivota 0soba s invaliditetom, djece
s teSko¢ama u razvoju i starijih osoba, kao i na jacanje kapaciteta lokalne zajednice za inkluzivno djelovanje.

Projekti su osmisljeni kao nadogradnja redovnih socijalnih usluga Udruge te kao odgovor na konkretne
potrebe korisnika i lokalnih dionika, ukljucujuci Skole, vrtice, jedinice lokalne samouprave i ustanove iz
sustava socijalne skrbi.

+ Projekti usmjereni na djecu s te§koéama u razvoju

MreZa podrske za djecu s teSkoéamau razvoju financiran od strane Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji | socijalne politike

Projekt je bio usmjeren na pruZanje sveobuhvatne podréke djeci i njihovim obiteljima kroz psihosocijalne,
edukativne i terapijske aktivnosti. Poseban naglasak stavljen je na suradnju sa $kolama i vrti¢ima te jacanje
kompetencija struénjaka i roditelja.

Ucionica socijalnih vjestina 2 financiran od strane Zaklade Hrvatska za djecu



Projekt je omoguéio razvoj socijalnih, emocionalnih i komunikacijskih vjestina djece s teS§koéama u razvoju
kroz strukturirane radionice i individualizirani pristup, Cime se doprinijelo njihovoj boljoj ukljuéenosti u
obrazovno i drustveno okruZenje.

Pomo¢ u uéenju financiran od strane Grada Trogira

Kroz projekt je pruzena individualna i grupna podrska djeci u savladavanju $kolskih obveza, uz istodobno
jacanje Samopouzdanja i motivacije za uéenje.

4 Projekti usmjereni na osobe s invaliditetom

Osobna asistencija temeljem ugovora s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijalne
politike

Projekt osobne asistencije omoguéio je korisnicima veéy samostalnost u svakodnevnom Zivotu, aktivno
sudjelovanje u zajednici te ravnopravniji pristup obrazovanju, zaposljavanju i drustvenim aktivnostima.

Poludnevniboravak temeljem ugovora s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji | socijalne
politike

Program poludnevnog boravka osigurao je strukturirane dnevne aktivnosti, rehabilitacijsku i psihosocijalnu
podrSku osobama s invaliditetom, uz istodobno rastereéenje njihovih obitelji.

4+ Projekti usmjereni na starije osobe i zaposljavanje
Program ZAZELI|

Provedbom programa ZAZEL| osigurana je pomo¢ i podréka starijim i nemoénim osobama u njihovim
domovima, uz istodobno zaposljavanje teZe zaposljivih skupina Zena. Projekt je imao videstruke pozitivhe
ucinke - na korisnike, zaposlene osobe i lokalnu zajednicu u cjelini.

Institucionalna podrika Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

Udruga je u 2025. godini koristila instituconalnu podriku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva za
stabilizaciju i/ili razvoj udruge.

Osim navedenih projekata/programa, tijekom 2025. godine Udruga je provodila i druge projektne inicijative.

Godina_Izvor financiranja Naziv projekta EUR Pocetak Kraj
NZRCD Institucionalna podrika 2024 24.390,00, 01.012025. 31.12.2025.
Grad Trogir Podrska za uspjeh 19.997,28 01.01.2025, 31.12.2025,
Grad Trogir Prilagodeni prijevoz djece s invaliditetom i/ili s tedkodama 20.000,00 01.01.2025. 31.12.2025.
Grad Trogir Institucionalna podrika 19.957,00| 01.01.2025. 31.12.2025.
Opcina Seget Mozaik podrike 20.090,64 01.01.2025. 31.12.2025.
Opéina Marina Pricalica 3.000,00 01.01.2025. 31.12.2025.
2025. |opéina Okrug Vibracije govora 1.300,00 01.01.2025. 31.12.2025.
Grad Kaitela Putevi znanja 2.000,00 01.02.2025, 31.12.2025.
Zaklada Hrvatska za djecu Utionica socijalnih vje3tina 2 6.761,32 01.01.2025. 01.12.2025.
Ministarstvo rada,
mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike MreZa podrike za djecu s te3kocama u razvoju 32.500,00 01.01.2025. 31.12,2025.
Erasmus+ za 2025 Rastimo zajedno, inkluzivnost i mobilnost 10.170,00 01.09.2025. 31.03.2027.
Ministarstvo znanosti,
obrazovanjai sporta Moj prijatelj (pred)ikolarac 12.301,33] 01.01.2026. 31.08.2026.

Popis projekata za 2025. godinu




ZAKLJUCAK

Rezultati ostvareni u 2025. godini potvrduju ulogu Udruge osoba s invaliditetom TOMS kao stabilnog i
pouzdanog pruzatelja socijalnih usluga te vaznog resursnog centra za korisnike i lokalnu zajednicu.
Organizacijske promjene provedene tijekom godine predstavljaju snazan temelj za daljnji razvoj i provedbu
novog strateSkog plana.

Kljuéni ucinci rada u 2025, godini

» Povedana dostupnost i kontinuitet podrske korisnicima

Kroz kombinaciju redovnih socijalnih usluga i projektnih aktivnosti osigurana je sveobuhvatna, dostupna i
kontinuirana podrska osobama g invaliditetomn, djeci s tedko¢ama u razvoju, starijim osobama i njihovim
obiteljima, ¢ime je izravno unaprijedena kvaliteta njihova svakodnevnog Zivota,

» Jadanje kapaciteta lokalne zajednice za inkluzivno djelovanje

Suradnjom sa Skolama, vrti¢ima, jedinicama lokalne samouprave i institucijama iz sustava socijalne skrbi,
Udruga je doprinijela razvoju znanja, kompetencija i medusektorske suradnje u podruéju prava osoba s
invaliditetom i djece s teskoéama u razvoju.

#  Organizacijsko jaganje i unapredenje upravljanja Udrugom

Promjenom naziva Udruge, uvodenjem delegatskog sustava odlucivanja te izborom novog Upravnog odbora,
postavljeni su jasni temelji za transparentno, participativno i uéinkovito upravljanje, usmjereno na dugorocnu
odrzivost i strateski razvoj Udruge.

Predsjednik Udruge, lvica Basi¢



