Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19, 151/22), Skupstina Udruge osoba
s invaliditetom TOMS na sjednici odrzanoj dana 15.11.2025. donosi

STATUT UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM TOMS

I
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduju se:

1. naziv, sjediste, podrugje djelovanja, ciljevi i djelatnosti Udruge osoba s invaliditetom TOMS (u
daljnjem tekstu: Udruga),

2. gospodarske djelatnosti koje Udruga moze obavljati,

3. natin zastupanja, peéat i znak Udruge,

4. natin stjecanja, koristenja i raspolaganja imovinom Udruge,
5. Clanstvo u Udruzi

6. tijela Udruge, natin njihova izbora, mandata i opoziva,

7. predstavnicki sistem odlugivanja

8. postupak prestanka rada Udruge,

9. druga pitanja od znataja za rad i djelovanje Udruge.

(2) Udruga je pravni sljiednik Drustva distrofitara, cerebralaca i ostalih tielesnih invalida Trogira,
Okruga, Marine i Segeta, osnovanog 1988, godine.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu obuhvacaju osobe oba spola, bez obzira na gramaticki oblik.

(4) Zabranjena je svaka diskriminacija, osobito ona koja se temelji na invaliditetu, spolu, jeziku, vjeri,
politiCkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetiu, imovnom stanju, dobi ili bilo kojoj
drugoj osobnoj okalnosti.

il
Naziv udruge
Clanak 2.

(1) Puni naziv Udruge je: Udruga osoba s invaliditetom TOMS.
(2) Skraceni naziv. UOSI TOMS
(3) Engleski prijevod naziva: Association of Persons with Disabilities TOMS.

Znak udruge
Clanak 3.

(1) Udruga ima svoj sluzbeni znak.

Sluzbeni znak sastoji se od stiliziranog prikaza skracenog naziva TOMS izvedenog bijelim linijama na
plavoj podlozi. Slovo O oblikovano je kao krug s produzenjem prema gore koje zavréava manjim
krugom, &ime se simboli&ki prikazuje kota& invalidskih kolica. Slova su povezana u jedinstvenu linijsku



kompoziciju modernog tipografskog oblika. Ispod natpisa TOMS ispisan je puni naziv UDRUGA
OSOBA SA INVALIDITETOM velikim bijelim slovima bez serifa.

Peéat udruge
Clanak 4.

(1) Udruga ima pegat.

(2) Petat je okruélog oblika, promjera 30 mm, s ispisanim punim nazivom Udruge Udruga osoba s
invaliditetorn TOMS uz vanijski rub, te u donjem vanjskom rubu pie TROGIR.

(3) U sredignjem dijelu pe¢ata nalazi se sluzbeni znak Udruge, koji se sastoji od stiliziranog prikaza
skracenog naziva TOMS, pri éemu je slovo ,0" oblikovano kao krug s produzenjem prema gore koje
zavrsava manjim krugom, simbolizirajuéi kotaé invalidskih kolica.

(4) Za Euvanje i uporabu pe&ata odgovoran je predsjednik Udruge ili osoba koju on oviasti.

Sjediste udruge
Clanak 5.
(1) Sjediste Udruge je u Trogiru na adresi Ribarska 3.

(2) Odluku o promjeni sjedi&ta Udruge iz stavka 1. donosi Skupstina. Udruga djeluje na podrugju
Splitsko-dalmatinske 2upanije. Odredene aktivnosti Udruga moZe provoditi i izvan podrugja Splitsko-
dalmatinske Zupanije.

Oblik i pravni status udruge
Clanak 6.

(1) Udruga osoba s invaliditetom TOMS je dobrovoljna, neovisna, nestranagka i neprofitna pravna
osoba, upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

(2) Udruga djeluje u skladu s Ustavom, Zakonom o udrugama, ovim Statutom te svim relevantnim
pozitivno pravnim propisima, na podru¢ju Republike Hrvatske i izvan nje.

Zastupanje udruge
Clanak 7.
Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i Zamjenik Predsjednika.

Upravni odbor moze ovlastiti i drugu osobu za zastupanje, ukoliko postoje osobito opravdani razlozi za
to, ako Predsjednik i njegov Zamjenik nisu u mogucnosti zastupati Udrugu.

]
Misija udruge
Clanak 8.

Misija Udruge osoba s invaliditetom TOMS je promicanje, zastita i unapredenje prava, polozaja |
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, poticanje njihove ravnopravne ukljuéenosti u drustvo te pruZanje



Vizija udruge
Clanak 9.

Vizija Udruge osoba s invaliditetom TOMS je biti vodeca i prepoznata organizacija u zajednici i Sire,
koja postavlja standarde kvalitete u pruzanju socijalnih usluga osobama s invaliditetom. Tezimo drustvu
jednakih moguénosti, u kojem su osobe s invaliditetom potpuno ukljucene, ravnopravne i cijenjene zbog
svojih sposobnosti i doprinosa. Poseban naglasak stavljamo na postizanje visokog stupnja zadovoljstva
nase ciline skupine kroz stalno unaprijedenje usluga, individualizirani pristup i otvoren dijalog s
korisnicima.

Ciljevi

Clanak 10.

Ciljevi Udruge su:

1. Osigurati jednakost i potpunu integraciju osoba s invaliditetom, djece s teskoéama u razvoju,
miadih u riziku, starijih, nemoénih i osoba u nepovoljinom poloZaju u sve segmente drustva.

2. Stititi i promicati prava i interese navedenih skupina kao temeljna ljudska prava, te jacati nji-
hovu socijalnu ukljutenost.

3. Pruzati kvalitetne i dostupne socijalne i druge usluge, prilagodene individualnim potrebama
korisnika, uz aktivno uklju¢ivanje u planiranje i evaluaciju.

4. Razvijati volonterstvo, solidarnost i drustvenu brigu za osobe u socijalnom riziku.

Senzibilizirati javnost i poticati stvaranje inkluzivnog druétva jednakih mogucnosti kroz surad-
nju s institucijama i organizacijama civilnog drustva.

6. Unapredivati stru¢ne kompetencije zaposlenika i volontera radi osiguranja profesionalnog, eti-
¢nog i kvalitetnog rada.

Podruéja djelovanja udruge
Clanak 11.
(1) Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugju:
1) Socijalne skrbi
2) Zastite prava osoba sa invaliditetom
3) Razvoja civilnog drustva i volonterstva

4) Savjetodavne, informativne i edukativne aktivnosti za osobe sa invaliditetom i &lanove njihovih
obitelji

5) Suradnje s javnim tijelima.
Ciljne skupine
Clanak 12.
Ciline skupine Udruge su:

1) Osobe sa invaliditetom



Djeca s poremecajima u ponasanju
Djeca s te8ko¢ama u razvoju

Djeca u riziku od socijaine isklju¢enosti
Miadi s poremecajima u ponasanju
Miadi s rizi¢nim oblicima ponasanja
Mladi s teskoc¢ama u razvoju

Osobe s intelektualnim tedko¢ama

Osobe starije zivotne dobi

10) Osobe u riziku od siromastva i siromasne osobe

11) Roditelji djece s tesko¢ama u razvoju.

v

Djelatnosti Udruge

Clanak 13.

(1) Djelatnosti Udruge su:

°

Socijalna pomo¢ i podréka - pomo¢ i podrika starijim osobama, pomo¢ i podrika osobama s
invaliditetom, pomoc¢ i podrska djeci s teSkocama u razvoju i njihovim obiteljima, pomo¢ i
podrska mladim s invaliditetom, pomo¢ i podr$ka osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljutenosti; organizira edukativne, drustvene, kulturne, zabavne, dportske i rekreativne
aktivnosti

Provedba programa i projekata, radionica, klubova za djecu, mlade, odrasle

i osobe starije Zivotne dobi bez obzira na invaliditet, a s ciljem povezivanja, integracije,
uklju¢ivanja u zajednicu i sprietavanja socijalne iskljuéenosti

Socijalne usluge - savjetovanje i pomaganje, pomo¢ u kuéi, psihosocijalna podréka, rana
intervencija pomoc pri uklju€ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija),
boravak, organizirano stanovanje, stru¢na pomoc¢ i podréka, igraonice, radionice, klubovi,
organiziranje slobodnih aktivnosti, pomo¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici,
rehabilitacija, osobna asistencija, senzorna integracija, prilagodeni prijevoz

Socijalno poduzetni&tvo

Volonterstvo - promicanje i razvoj volonterstva, lokalni volonterski centri

Pracenje javnih politika i javno zagovaranje - praéenje i predlaganje izmjena i dopune
zakonskih i drugih propisa u korist osoba s invaliditetom i pruzanje pomo¢ u ostvarivanju
njihovih prava

Razvoj civilnog drustva

Razvojna suradnja

Humanitarna pomo¢ - psihosocijalna pomo¢ u kriznim situacijama, poboljanje kvalitete Zivota
i zdravlja socijalno iskljuéenih, pomoé u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba

Suzbijanje i zadtita od diskriminacije — ravnopravnost spolova, zastita prava osoba s
invaliditetomn, zastita prava osoba s mentainim o$te¢enjem, zastita prava osoba starije Zivotne
dobi.



Gospodarske djelatnosti udruge
Clanak 14,

(1} S ciliem ostvarivanja ciljeva, Udruga moze obavljati gospodarske djelatnosti sukladno posebnim
propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti.
Gospodarske djelatnosti Udruga moze obavljati, pored djelatnosti kojima se ostvaruju cilievi utvrdeni
ovim Statutom, ali ih ne smije obavijati sa ciliem stjecanja dobiti za svoje &lanove ili trece osobe.
(2) Udruga obavlja sliede¢e gospodarske djelatnosti:
- organiziranje i pruzanje socijalnih usluga za koje je Udruga licencirana u skladu sa
Zakonom o socijalnoj skrbi
- izdavanje publikacija (knjige, brosure, bilteni. audio i video publikacije) u podrugju svoje
djelatnosti
- pruZanje usluga psihoterapije, savjetovanja | drugih vrsta struéne pomoti gradanima
- priprema projekata za ostvarivanje bespovratnih sredstava iz EU fondova i drzavnog
proratuna, savjetovanje na podrudju pisanja prijava, priprema cjelokupne prijavne
dokumentacije kod prijava na natjetaje za dodjelu bespovratnih sredstava
- pracenje provedbe projekata - podréka u pripremi opisnih i financijskih izvjestaja
- edukacija iz podru¢ja razvoja drustvenog poduzetniétva te mogucnostima financiranja iz
EU fondova
- prodaja svojih proizvoda (suvenira i drugih doniranih proizvoda) na malo, izvan
prodavaonica na nadin propisan relevantnim odredbama Zakona o trgovini
- prijevoz osoba s invaliditetom i djece s teskoéama u razvoju te svih osoba kojima je
potreban prilagodeni prijevoz
- organiziranje sportskih i kulturnih manifestacija
- turistiCke i rekreativne aktivnosti (izleti, kampovi, organizacija dogadanja)
(2) Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, isti se
isklju¢ivo mora koristiti za ostvarivanje ciligva utvrdenim ovim Statutom.

Imovina i nacini stjecanja imovine
Clanak 15.

(1) Imovinu Udruge &ine novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢&lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novéana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno Zakonu, financiranjem programa i projekata Udruge
iz drzavnog proracuna i proraéuna jedinica lokalne i regionalne samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, kao i druga novéana sredstva stedena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne
stvari, kao i druga imovinska prava,

(2) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.
(3) Udruga radi pribavljanja sredstava za obavljanje djelatnosti iz &lanka 13. ovog Statuta, moze
samostalno ili zajednicki s drugim udrugama, savezima ili drugim subjektima:

1. obavljati dru$tvene i negospodarske aktivnosti:

2. osnovati zakladu, ustanowvu ili trgova&ko drustvo za obavljanje gospodarske djelatnosti.
(4) Udruga se aktivnostima iz stavka 3. ovog ¢Clanka bavi sukladno pozitivnim propisima i, ako takvim
aktivnostima ostvari dobitak, dobitak koristi za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti kojima se ostvaruju
cilievi i djelatnosti utvrdene &lankom 10. ovog Statuta.
(5) Odluku o natinu na koji ¢e se Udruga baviti djelatnostima iz stavka 3. ovoga é&lanka donosi
Upravni odbor.



Javnost rada udruge
Clanak 16.

Rad Udruge i njenih tijela je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se pravodobnim
izvjeSc¢ivanjem &lanova o radu Udruge i zna&ajnim dogadanjima na sjednicama tijela Udruge;
javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost, te na drugi
prikladan nagin.

vi

CLANSTVO, CLANARINA, PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanak 17.
Vrste ¢lanstva

(1) Osoba u svojstvu &lana moze biti:
1. redovan &lan
2. potasni &lan

(2) Redovni ¢lanovi mogu biti sve fizitke osobe koje prihvacaju Statut, ciljeve i vrijednosti Udruge te
iskaZu volju za sudjelovanjem u radu Udruge na nacin propisan ovim Statutom.

(3) Osim osoba sa invaliditetom, &lanovi Udruge mogu biti i osobe koje nemaju utvrden invaliditet.

(4) PoCasnim ¢lanom moZe postati fizicka osoba koja je svojim djelovanjem, ugledom ili osobitim
zaslugama pridonijela ostvarivanju ciljeva i promicanju vrijednosti Udruge.

(5) Potasni ¢lan moze biti predlozen od strane svih tijela Udruge, a odluku donosi Upravni odbor
natpoloviénom vecinom prisutnih predstavnika na sjednici Skupétine na kojoj se odluéuje o tom pitanju.
(6) Pogasni ¢lan ne pla¢a &lanarinu.

Prava ¢lanova Udruge

Clanak 18.
(1) Prava redovnih &lanova su da neposredno ili preko svojih predstavnika:

1. sudjeluju u radu Udruge

2. da biraju i budu birani u tijela Udruge

3. koriste ¢lanske pogodnosti koje im pruza &lanstvo u udruzi

4. da sudjeluju u aktivnostima koje su predvidene Strateskim i Operativnim planom Udruge
5. da traze pomo¢ i podréku u riesavanju svojih problema

6. da imaju Clansku iskaznicu Udruge

7. predlagati prijedloge projekata i aktivnosti Udruge

8. prednost pri ostvarivanju prava na socijalne usluge koje udruga pruza

(4) Pocasni ¢lanovi ostvaruju prava iz stavka 1.,totke 1.,3..4.,5.,6.,7..i8. ovoga ¢lanka.



Duznosti ¢lanova Udruge
Clanak 19.
Duznosti ¢lanova su:
1. da postuju odluke tijela upravijanja i odredbe Statuta
2. da sukladno svojim sposobnostima, moguénostima i interesu izvréavaju odredbe ovoga statuta te
drugih akata koje je Udruga usvojila
3. da u svom neposrednom okruzju promiéu interese osoba s invaliditetom
4. da stite ugled i imovinu Udruge
5. da aktivno rade na provodeniju ciljeva i djelatnosti Udruge
6. da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta i odredbi ostalih opcih akata Udruge
7. da placaju ¢lanarinu za tekuéu godinu, osim ako ih je Udruga oslobodila obveze pla¢anja

Clanak 20.
(1) Clanovima Udruge izdaje se lanska iskaznica.
(2) Visinu ¢lanarine utvrduje Skupstina za svaku narednu godinu.
(3) Clan moze biti osloboden placanja ¢lanarine ako podnese pismenu molbu s obrazlozenjem.
(4) Ukoliko su ¢lanovi Udruge istovremeno i dijete i roditelj odnosno skrbnik, ¢lanarinu plaéa samo
roditelj odnosno skrbnik.

Prestanak élanstva

Clanak 21.
(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. istupanjem - na temelju pismene izjave &lana
2. smréu - na temelju isprave o smrti
3. iskljutenjem - na temelju odluke Upravnog odbora nakon provedenog stegovnog postupka a zbog
povrede obaveza koje su dovele do povreda ugleda Udruge ili je za Udrugu nastupila materijalna 3teta.
Odluka o iskljuenju je kona&na i izvréna nakon proteka 15 dana od dostave, odnosno nakon odluke
Skupstine u postupku povodom 2albe koji ¢lan moze podnijeti u roku od 15 dana od dostave odluke
Upravnog odbora.
U stegovnom postupku, Upravni odber moze izreéi mjeru opomene ukoliko je ¢lan svojim ponasanjem
povrijedio odredbe Statuta, ako nisu uslijedile stetne posliedice iz st. 1. to€. ovog &lanka.
4. neplacanjem ¢lanarine - dvije godine uzastopce na temelju evidencije.
(2) Clan Udruge, kojemu je Clanstvo prestalo po jednoj od osnova navedenih todaka, brise se iz
evidencije ¢lanstva koju vodi tajnik i to danom pismenom izjavom &lana, ispravom o smrti, konadnom
odlukom, odnosno istekom dvije godine nepla¢ene &lanarine.

Nagrade i zahvalnice

Clanak 22.
(1) Za izuzetna postignuca u radu Udruge i pobolj$anju Zivota osoba s invaliditetom i njihovih obitelji u
svim segmentima, Udruga svojim ¢lanovima i suradnicima moze dodijeliti priznanja u obliku nagrada i
zahvalnica. Odluku o nagradama i zahvalnicama &lanovima i suradnicima donosi Upravni odbor.

Vil
Udruzivanje u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruge

Clanak 23.

(1) Udruga se moze udruzivati u saveze ili zajednice udruga.
(2) Udruga se moze u¢lanjivati u medunarodne udruge. Odluku o udruzivanju, odnosno uglanjenju



Udruge donosi Skupstina.

(3) Udruga moZe osnivati ustrojstvene oblike — podruznice, kojile nemaju svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju podruZnice i njenom sjedistu te imenovanje osobe oviastene za predstavijanje
podruZnice donosi Upravni odbor.

Clanak 24.
(1) Prava i duZnosti Udruga kada se udruZuju u Savez ili organizaciju utvrduju se medusobnim
dogovorima s tim da udruga zadrzava potpunu samostainost u izvréavanju svojih ciljeva i zadataka iz
ovog Statuta.
(2) Dogovorom se utvrduju ona pitanja i poslovi koje ¢e Savezi odnosno organizacija raditi za sve
tlanice saveza i organizacija.

Clanak 25.
(1) Udruga je ¢lan Hrvatskog saveza udruga tjelesnih invalida, Saveza drustva distrofiéara Hrvatske,
Hrvatskog saveza udruga cerebralne i djecje paralize, Hrvatskog saveza udruga osoba s invaliditetom
te medunarodne organizacije Emmaus Europa i Internacional.
(2) Udruga se na temelju odluke Skupstine moze uélaniti i udruziti u druge organizacije, medunarodne
organizacije ili saveze koji rjesavaju pitanja vezana uz Zivot i probleme osoba s invaliditetom
(3) Udruga na temelju odluke Skupstine moZe postati promatragica drugih organizacija, medunarodnih
organizacija ili saveza koji rie$avaju pitanja vezana uz Zivot i probleme osoba s invaliditetom, poglavito
tielesnih invalida.

Vi

TIJELA UDRUGE

Clanak 26.

(1) Tijela Udruge su:

1.Zbor ¢lanova
2. Skupstina
3.Predsjednik udruge
4.Upravni odbor
5.Nadzorni odbor
6.Likvidator
7.1zvréni direktor
Clanak 27.
(1) Mandat &lanova svih tijela traje &etiri godine, osim mandata izvrénog direktoralice koji se imenuje
do opoziva, ukoliko ovim Statutom nije drugacije odredeno.
(2) Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili prinva¢anjem podnesene ostavke na funkciju.

1. Zbor ¢lanova
Clanak 28.
(1)Zbor ¢lanova je tijelo udruge koje Cine svi ¢lanovi udruge.
(2)Zbor tlanova predstavlja osnovni oblik sudjelovanja ¢lanova u radu udruge.

(3)1z redova Zbora tlanova biraju se predstavnici udruge u druga tijela udruge, sukladno ovom Statutu.



-

(4)Zbor &lanova moZe se sastajati po potrebi, radi informiranja Clanova o radu udruge, davanja
prijedioga i misljenja te drugih pitanja od interesa za ¢lanove.

2. Skupstina

Clanak 28.
(1) Skupstina je najvise tijelo upravijanja i &ine je predstavnici redovnih &anova Udruge.
(2) Radna sjednica Skupatine odrZava se prema potrebi, najmanje jednom godisnje, a izborna skupstina
svake Cetiri godine.
(3)lzvanredna sjednica Skup3tine mora se sazvati nakon zahtjeva Upravnog odbora, Nadzornog
odbora, na zahtjev 10% ¢lanova Udruge ili na zahtjev natpoloviéne veéine predstavnika.
(3) Sjednicu Skupétine saziva Predsjednik Udruge, o éemu obavjestava &lanove najmanje 8 dana prije
odrzavanja.

Clanak 29.
Zadaci Skupétine;

- donosi Statut i njegove izmjene | dopune

- donosi poslovnik o radu

- donosi program rada, financijski plan, zaklju&ni ratun i utvrdivanje razvojne politike Udruge,
razmatra i odluCuje o izvjestajima o radu Upravnog i Nadzornog odbora, bira i razrieSava
Predsjednika, ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora, rjesava albe u drugom stupnju

- odluCuje o udruZzenju u saveze, mreze, zajednice, medunarodne organizacije i druge oblike
udruzivanja

- razmatra aktualna pitanja skrbi i drustvenog poloZaja osoba s invaliditetom, kao i
mogucnosti rieSavanja teskoca s kojima se susre¢u &lanovi u svakodnevnom Zivotu,
odlucuje o statusnim promjenama Udruge

- odlucuje o promjenama ciljeva, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti u Udruzi

- bira i razrje$ava druga tijela Udruge

- odluCuje o prestanku rada Udruge te u slugaju steéaja odluguje o raspolaganju s
imovinom Udruge

- odluCuje o Zalbama ¢lanova u Il. Stupnju

- odlutuje o promjeni adrese sjedista i sjedista

- bira i opoziva Likvidatora

- obavlja i druge poslove znadajne za rad Udruge temeljem osobnih odluka ili zakonskih
odredbi

- donosi odluku o visini godi&nje &lanarine

Clanak 30.
(1) Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je na njoj prisutna natpoloviéna vecina predstavnika(njih 13) .
a odluke se donose natpolovitnom vecinom glasova prisutnih predstavnika.
(2) Glasovanje se obavlja u pravilu javno, ako Skupstina ne odlu¢i da se u pojedinim pitanjima glasuje
tajno.
(3) Skupstinu vodi Predsjednik Udruge, a u odsutnosti Zamjenik Predsjednika.

(4) U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika, izbornu sjednicu Skupstine i sjednicu
Upravnog odbora vodi Zamjenik Predsjednika.

(5) O radu Skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuju Predsjednik Udruge, zapisnicar i dva supotpisnika
zapisnika, a u odsutnosti Predsjednika udruge Zamjenik Predsjednika koji vodi Skupétinu, zapisnicar,
dva supotpisnika zapisnika i zapisnidar.



3. Predsjednik Udruge
Clanak 31.

(1) Predsjednik Udruge duzan se kandidirati te prilikom podno$enja kandidature predloziti svoj plan i
program rada za nadolaze¢e mandatno razdoblje.

(2) Plan i program rada potencijalnog Predsjednika usvaja Upravni odbor te obavjestava kandidata o
pravovaljanoj kandidaturi.

(2) Predsjednika Udruge biraju predstavnici tajnim ili javnim glasovanjem ovisno o tome kako odredi
Skupstina.

(3) Predsjednik Udruge se odabire kada je izglasan natpoloviénom vec¢inom od prisutnih predstavnika.
Da bi se moglo zapogeti sa izborom Predsjednika potrebno je da bude prisutna natpolovi¢na veéina
predstavnika.

(4) Predsjednik Udruge za svoj rad odgeovoran je Skupétini Udruge.

Clanak 32.
Predsjednik Udruge obavlja sljedece zadatke:

- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora i Skupstine Udruge

- imenuje predsjednike komisija

- zastupa i predstavlja Udrugu u javnosti

- odgovoran je za zakonito djelovanje Udruge

- vodi poslove Udruge

- dostavlja zapisnik s redovne Skupstine nadleznom upravnom tijelu

- podnosi Upravnom odjelu za op¢u upravu Splitsko-dalmatinske Zupanije zahtjev za upis
promjena u registar udruga

- odreduje predstavnike Udruge na stru¢nim i drugim skupovima od interesa za Udrugu i
njene ¢lanove, naredbodavac je po proracunu Udruge

- osigurava javnost rada Udruge

- odluéuje o pravima i obvezama zaposlenika u Udruzi

4. Upravni odbor

Clanak 33.
(1) Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge te je za svoj rad odgovoran Skupétini.
(2) Upravni odbor se sastoji od 5 &lanova (1+4), a bira ih Skupstina Udruge (predstavnici) na naéin da
dva ¢lana predioZi Predsjednik Udruge, a dva ¢lana se biraju na prijedliog predstavnika.
(3) Predsjednik Udruge ovlasten je predloZiti da zaposlenik Udruge bude &lan Upravnog odbora.
Zaposlenik udruge ce biti izuzet od odiucivanja i raspravljanja u temama koje budu u direktnoj vezi s
njegovim radnim odnosom i poloZajem u Udruzi.
(4) Clanovi Upravnog odbora se biraju iz redovnog &lanstva.
(5) Predsjednik Upravnog odbora je Predsjednik Udruge te predstavlja petog tlana Upravnog odbora.
6) Clanovi Upravnog odbora biraju se javnim glasovanjem, osim ako Skupstina ne odlugi da se &lanovi
Upravnog odbora biraju tajnim glasovanjem.
(7)Clanovima Upravnog odbora mandat traje &etiri godine i mogu biti ponovno birani u tijela Udruge.
(8) Rad Upravnog odbora zasniva se na kolektivnom radu i odgovornosti, a svaki élan i osobno
odgovara za svoj rad Predsjedniku i Skupstini Udruge.
(9) Clanovi Upravnog odbora su ravnopravni u pravima, obvezama i odgovornosti.
(10) Clanovi Upravnog odbora mogu biti osobe koje nemaju utvrden invaliditet, no omjer mora biti takav
da u Upravnom odboru budu 3 &lana koji jesu osobe sa invaliditetom, a maksimalno 2 ¢lana mogu biti
osobe koje nemaju utvrden invaliditet.



Clanak 34.
(1) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti njegov
Zamjenik. Sjednica Upravnog odbora moZe se odr?ati ako joj je prisutna natpoloviéna vedina
predstavnika, a pravovaljane odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova prisutnih predstavnika.
(2) Predsjedni$tvo odluke u pravilu donosi javno, osim ako Skupstina ne odiuéi da se o pojedinim
pitanjima odiuéuje tajno.
(3) O sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik koji potpisuje Predsjednik i zapisnitar, a u odsutnosti
Predsjednika onda potpisuje Zamjenik Predsjednika.

Clanak 35.
Upravni odbor obavlja sliede¢e poslove:

- donosi Pravilnik o radu udruge i Pravilnik o zastiti na radu i druge akte iz svoje
nadleznosti

- koordinira rad Udruge izmedu dviju sjednica Skupstina,

- izraduje prijedloge godisnjeg plana rada te financijskog plana

- usvaja godi$nje izvjesce o radu, financijskom poslovanju i zavrdnom ragunu Udruge,

- saziva sjednice Skupstine i priprema materijale za te sjednice

- uskladu s financijskim planom udruge odluguje o koristenju i raspolaganju financijskim
sredstvima

- koordinira rad pomocnih tijela Udruge ako su osnovani
donosi odluke o prijlemu i prestanku élanstva u Udruzi

- brine o provodenju zakljutaka Skupétine

- bira zastupnike u saveze i druga udruzenja gdje je Udruga uélanjena ili udruzena na
temelju odluke Skupstine

- obavlja i ostale poslove i zadatke koje mu u nadleznost stavi Skupstina1

- rjesava zalbe ¢lanova Udruge u prvom stupnju

5. Nadzorni odbor

Clanak 36.
(1) Nadzorni odbor je tijelo koje obavlja nadzor nad materijalnim i financijskim poslovima Udruge, kao i
nadzor nad primjenom opéih akata.
(2) Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana, a bira ih Skupstina iz redova Zbora &lanova Udruge na vrijeme
od cetiri godine i mogu biti ponovno birani u tijela udruge.
(3) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi Upravnog odbora.
(4) Na konstituirajucoj sjednici &lanovi biraju izmedu sebe predsjednika.
(5) Clanovi Nadzornog odbora mogu biti osobe koje nemaju utvrden invaliditet, no omjer mora biti da u
Nadzornom odboru budu 2 &lana koji jesu osobe sa invaliditetom, a 1 &lan moZe biti osoba koja nema
utvrden invaliditet.

Clanak 37.
(1) Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jednom godidnje, u pravilu krajem kalendarske
godine. Nadzorni odbor vréi detaljan pregled financijsko-materijainog poslovanja, provjerava postivanje
zakona, statuta i drugih op¢ih akata udruge te odiuka Skupétine, kao i raspolaganje imovinom Udruge
i 0 tome podnosi pismeno izvjedte Skupatini i Predsjednistvu.
(2) Ukoliko Nadzorni odbor uoéi krupne greske i propuste u financijsko-materijalnom poslovanju i
primjeni opc¢ih akata moze sazvati izvanrednu Skupstinu.



(1

6. Likvidator

Clanak 38.

) Na Skupétini predstavnici odabiru likvidatora Udruge na prijedlog Upravnog odbora. Likvidator moze
biti fiziCka ili pravna osoba i ne mora biti €lan Udruge, a imenuje se natpolovi€énom vecinom glasova

prisutnih predstavnika na Skupstini.

(2) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja

Udruge iz Registra udruga.

(3) Likvidator je duZan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rje$enja
nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka. Likvidator provodi postupak likvidacije u skladu

sa zakonskim propisima.
(4) Likvidator za svoj rad ima pravo na nagradu o éemu odlucuje Skupétina.
(5) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju oviastenja osoba oviastenih za zastupanje,

7. lzvréni direktor

Clanak 39.

(1) Radi dnevnog, operativnog vodenja rada Udruge, Upravni odbor imenuje Izvrénog direktora
udruge.

(2) lzvréni direktor je izvréno tijelo Udruge.

(3) lzvrsni direktor se bira iz redova kvalificiranih zaposlenika Udruge ili se zapoé$ljava temeljem
natjecaja objavljenog u javnom glasilu.

(4) 1zvrsni direktor mora biti visokoobrazovana osoba iz &ijeg se dosadasnjeg rada i iskustva moze
utvrditi da posjeduje znanja i vjestine potrebne za obavljanje funkcije.
(5) lzvréni direktor obavlja sliedeée poslove:

koordinira izvr$enja projekata i programa

izraduje i donosi sistematizaciju radnih mjesta i politiku placa

donosi prijedloge odluka Predsjednistvu o zaposljavanju i prekidu radnog odnosa u skladu s
Pravilnikom o radu

nadzire i vrednuje rad zaposlenika Udruge

uspostavlja i odrzava efektivnu internu i eksternu komunikaciju

imenuje | opoziva voditelje projekata

radi na prikupljanju svih resursa za rad i koordinira njihovo koritenje

prati postivanje politika i procedura, Statuta i drugih akata

sudjeluje u svim pripremnim radnjama potrebnim za odrzavanje sjednice Skupstine, podnosi
godisnje planove i izvjestaje Skupstini na usvajanje

Predsjednidtvu podnosi izvjes¢a o radu udruge i financijskom poslovanju

saziva i vodi tjiedne, mjesecne, kvartaine i godiénje sastanke zaposlenika udruge i Upravnog
odbora zajedno s Predsjednikom udruge

stvara partnerstva sa svrhom ispunjenja ciljeva Udruge

odrzava komunikaciju s projektnim partnerima

¢uva i unaprjeduje kontakte s ¢lanovima Udruge

redovito izvje$tava Predsjednika Udruge

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima udruge

(6) Za svoj rad odgovara Skupstini, Nadzornom odboru i Predsjedniku Udruge.
(7) Medusobni odnosi, prava, obveze i odgovornosti reguliraju se Ugovorom o radu.
(8) Za sva ostala pitanja vezana uz radni odnos izvrénog direktora primjenjuje se Zakon o radu i



Pravilnik o radu. Prava i obveze izvr$nog direktora utvrdene su Pravilnikom o radu i Sistematizacijom
radnih mjesta.

Pomocna radna tijela

Clanak 40.
Upravni odbor moZe Odlukom zbog razmatranja, praéenja i izu¢avanja pitanja iz djelokruga rada
Udruge i zbog uginkovitijeg obavijanja odredenih zadaca osnivati stalna ili pomo¢na radna tijela kao sto
su komisije, vijeca, odbori, radne grupe i sli¢no.

Ustrojbene jedinice

Clanak 41.
Upravni odbor moze formirati sekcije, radionice i klubove kao ustrojbene jedinice Udruge.
Sekcija, radionica ili klub je oblik okupljanja i djelovanja &lanova Udruge istih ili sliénih osobnih, a dijelom
i zajedni¢kih interesa.

Clanak 42.
Sekcije, radionice i klubovi nemaju svoj pe¢at kao ni broj Ziro racuna niti mati&ni broj, a nemaju ni status
pravne osobe. Pravne poslove obavlja predsjednik Udruge.

Xl
Predstavnicki sistem odluéivanja
Clanak 43.
Predstavnici

(1) Skupétinu Udruge ¢ini 27 (dvadeset i sedam) predstavnika.

(2) Predstavnici se biraju prema teritorijalnoj raspodjeli kako slijedi:
o s podrugja Grada Trogira: 10 (deset) predstavnika,
o s podru&ja Opcine Okrug: 5 (pet) predstavnika,
o s podrucja Opcine Marina: 5 (pet) predstavnika,
o s podrugja Optine Seget: 5 (pet) predstavnika.

(3) Iz skupine &lanova koji nemaju utvrden invaliditet bira se 2 (dva) predstavnika. Bez obzira na broj
¢lanova koji nemaiju utvrden invaliditet broj predstavnika iz navedene skupine ¢e uvijek biti maksi-
malno dva.

Nacin predlaganja predstavnika

Clanak 44,
(1) Clanovi Udruge s prebivalistem na podrucju pojedine jedinice lokalne samouprave(grad/opéina)
imaju pravo predlagati predstavnike iz svojih redova.

(2) Kandidati za predstavnike mogu se predloZiti javno na izbornoj Skupétini predstavnika s podrugja
pojedine jedinice lokalne samouprave.

(3) Ukoliko se u odredenoj jedinici lokalne samouprave ne predlozi dovoljan broj kandidata za preds-
tavnike od strane ¢lanova Skupstine, Upravni odbor oviasten je predio#iti kandidate do popunjavanja
utvrdenog broja predstavnika.



Izbor i mandat predstavnika

Clanak 45.

(1)Predstavnici se biraju glasovanjem &lanova Udruge koji imaju prebivalidte na podrucju pojedine je-
dinice lokalne samouprave.

(2)Za izbor predstavnika potrebna je natpoloviéna vedina glasova prisutnih élanova s podrucja te jedi-
nice lokalne samouprave.

(3)Konstituirajuéuy sjednicu radi izbora predstavnika saziva Upravni odbor.
(4)Mandat delegata traje Cetiri (4) godine, s mogucnoscu ponovnog izbora.

(5)Ukoliko iz nekog opravdanog razloga ili svojevoljno predstavnik ne bude vige obnasao svoju funk-
ciju, Skupstina ¢e sazvati sjednicu te na njoj po naprijed utvrdenim pravilima i kriterijima izabrati no-
vog predstavnika.

IX
Rjesavanje sukoba interesa

Clanak 46.
(1) Sukob interesa u Udruzi je definiran kao situacija u kojoj privatni interes Clanova, zaposlenika ili
¢lanova upravnih tijela Udruge utjee ili moze utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju duznosti.

(2) Za riesavanje sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece sastavljeno od &lanova
Udruge.

(3) Sastav, mandat i nagin odiu¢ivanja vijeca ureduje se Pravilnikom o radu ArbitraZznog vije¢a kojeg
donosi Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajudi nagin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju.

(4) Na odluku Arbitraznog vije¢a moguce je podnijeti zalbu Skupétini udruge i to pisanim putem u roku
od 15 dana od dana primitka odiuke. Odluka Skupstine, koja se donosi na prvoj iducoj sjednici
Skupstine, je konaéna.

(5) Ako se sukob interesa odnosi na odluke tijela Udruge temeljem kojih se podnosi zahtjev za upis
promjena u registar udruga, o éemu odlu¢uje nadlezni ured, nezadovoljni &lan se najprije obraca
Udruzi da rijesi nastali sukab interesa.

(6) Po konaénosti odiuke ArbitraZnog vijeéa, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog vijeéa.

X
Dono$enje statuta i drugih akata

Clanak 47.
(1) Za donosenje Statuta, odnosno njegovih izmjena i dopuna potrebno je da na Skupstini bude prisutna
najmanje dvotrecinska vecina predstavnika (njih 18) te potom da bude izglasan dvotreéinskom vecinom
prisutnih predstavnika.
(2) Prije donosenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna obvezna je prethodna javna rasprava u
¢lanstvu Udruge, koja ne moje biti kraca od trideset dana.



Odluke Skupstine

Clanak 48.
(1) Skupstina pravovaljano odluuje ako je prisutna natpolovitna veéina predstavnika, njih 14, a odluke
se donose natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih delegata.
(2) Glasovanje se obavlja u pravilu javno ako Skupstina ne odlu&i da se u pojedinim pitanjima glasuje
tajno.

Odluke Upravnog odbora

Clanak 49.
(1) Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik udruge, a u njegovoj odsutnosti Zamijenik
Predsjednika.
(2) Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati ako je prisutno vise od polovine &lanova, a pravovaljane
odluke donosi vec¢inom glasova prisutnih &l&nova.
(3) Upravni odbor odluke u pravilu donosi javno, osim ako Skupétina ne odlugi da se o pojedinim
pitanjima odlucuje tajno.

X

Nadzor
Clanak 50.

(1) Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

(2) Ako &lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili neki drugi opéi akt Udruge, ovlasten je
pisanim putem na to upozoriti Upravni odbor te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(3) Upravni odbor ¢e najkasnije u roku od 30 dana postupiti po pisanom zahtjevu &lana i otkloniti
nepravilnosti ukoliko ih je bilo,

Prestanak rada Udruge

Clanak 51.

(1) Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine Udruge ili ako se ispune zakonske pretpostavke o
prestanku rada i nadlezno tijelo o tome donese konacno rjesenje. Odluka Skupétine o prestanku rada
Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom ukupnog broja delegata.

(2) U slutaju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troskova sudskog i drugih
postupaka, o imovini Udruge odlucit ¢e Skupstina Udruge, neovisno o razlogu prestanka rada udruge.
(3) Odiuku o imovini Udruge Skupétina donosi dvotresinskom vecinom ukupnog broja predstavnika
prisutnih na Skupé&tini Udruge, s tim da mora biti prisutna natpoloviéna veéina predstavnika.

(4) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, &lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Imovina Udruge predat ¢e se nekoj udruzi, zakladi ili ustanovi koja skrbi o osobama s invaliditetom.

X
Prijelazne i zavréne odredbe

Clanak 52.
lzmjene i dopune Statuta donose se na istovjetan nacin kao i za njegovo donogenje. Odredbe
tumacenja ovoga Statuta daje Skupstina.



Clanak 53.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom ovjere od nadleZnog upravnog
tijela.

Clanak 54.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti STATUT UDRUGE TJELESNIH INVALIDA TOMS od
16.12.2023.

U Trogiru, 15.11.2025. godine
Predsj?nlﬁ'}tldruge
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SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/I-230-02/25-0901/0050
URBROJ: 2181/1-12-01/15-25-0003

Trogir, 21. studenog 2025. godine

ZA OPCU UPRAVU

dipl. pravnica
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